ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL ESPANOLA DE
HISTORIADORES DEL ARTE -APROHA-

CAPITULO I. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién Asociacién Profesional Espaiiola de Historiadores del
) Arte (APROHA) se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad
|| de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

- Realizar, impulsar y apoyar cuantas actividades o acciones sean necesarias para
conseguir el reconocimiento legal, institucional y social de la Historia del Arte
como una profesion o una actividad profesional con las competencias,
capacidades y responsabilidades que le son propias en funcién de la definicién
y caracterizacion de dicha disciplina.

- Promover todas aquellas iniciativas necesarias para delimitar cientifica y

normativamente los ambitos profesionales correspondientes a la Historia del

Arte, en particular los relacionados con la tutela del Patrimonio Histérico-

Artistico (catalogacion, restauracién, conservacién, proteccién y difusién), los

museos de arte, el mercado y tasacién de obras de arte, las exposiciones

temporales y critica de arte, la divulgacién de contenidos histérico-artisticos en

todas sus formas y medios, la investigacion y docencia en todos sus niveles y

modalidades, la educacién patrimonial asi como cualquier otro gque se

considere perteneciente a la Historia del Arte.

Ofrecer apoyo y asesoramiento a los asociados y profesionales de la Historia del

Arte en todas aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

Realizar, impulsar o apoyar cualquier actividad o iniciativa de carcter

formativo orientada al perfeccionamiento y mejora de la actividad profesional

de los historiadores del arte en los diferentes émbitos profesionales que le
competen.

Fomentar la relacién y colaboracién entre el dmbito académico y universitario y

el mundo laboral y profesional de los historiadores del arte para que exista una

mayor correspondencia entre la formacion reglada del grado de Historia del

Arte y la actividad profesional de sus egresados.

Servir de intermediacién entre los profesionales de la Historia del Arte y todas

aquellas administraciones publicas con competencias en materias relacionadas

con el ejercicio profesional de la Historia del Arte.

Representar y apoyar a los socios en aquellas reclamaciones laborales

_derivadas de su ejercicio profesional como Historiadores del Arte.

~_ = -Servir de enlace entre empleadores y socios con el fin de favorecer el acceso al
~.-imercado lzboral.

Colaborar con otras asociaciones de historiadores del arte, profesionales o no,

aue compartan en lo esencial los mismos objetivos y fines de esta asociacion.




- Favorecer e impulsar la colaboracién con otros colectivos o asociaciones
profesionales cuya actividad estd directamente relacionada con la Historia del
Arte.

- Servir a la adecuada conservacion, investigacion, legislacién, gestién y difusién
de los bienes de interés histdrico-artistico, a través de la profesionalidad del
Historiador del Arte, cuya actividad en estos campos estd orientada al
cumplimiento de la funcién social de interés publico consustancial a la tutela
del Patrimonio Cultural.

/ Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

Organizacion o colaboracién en la realizacion de cursos, seminarios y cualquier
otra actividad de caracter formativo orientada al aprendizaje o
perfeccionamiento de conocimientos y competencias para el desarrollo de la
actividad profesional de la Historia del Arte.

Realizacion de todo tipo de actividades e iniciativas de informacion,
divulgacién, concienciacién, reclamacién o reivindicacion sobre nuestra
condicién y situacion profesional dirigidas tanto a las administraciones e
instituciones publicas o privadas como a la sociedad en su conjunto.
Elaboracién de estudios, informes y propuestas sobre la situacién profesional
de la Historia del Arte de cara a su reconocimiento social, legal e institucional.
Informar y asesorar a los socios sobre las posibilidades laborales de la profesion
del Historiador del Arte y cualquier otra cuestién relacionada con nuestra
actividad profesional.

Disefiar y gestionar una pagina web de la asociacién donde aparezca recogida
toda la documentacién e informacién referida a la actividad profesional de la
Historia del Arte. Igualmente, desarrollar esta actividad de informacién y
comunicacion en las redes sociales.

Realizar todas las gestiones necesarias para intentar que los asociados puedan
disfrutar de reducciones o gratuidad en el acceso a los bienes o instituciones
culturales que cobren una entrada por acceder y disfrutar de sus servicios,
instalaciones o bienes, todo ello en virtud de la funcién social desempefiada
por nuestra profesion.

Firma de convenios de colaboraciéon con todas aquellas personas fisicas,
instituciones, organismos y asociaciones de todo tipo que tengan competencias
y responsabilidad sobre la tutela de bienes histérico-artisticos o sean
propietarias de los mismos para que todas aquellas acciones tutelares
realizadas sobre sus bienes y que sean propias de la Historia del Arte se hagan
por Historiadores del Arte profesionales y segln las exigencias cientificas y
laborales defendidas por APROHA.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en el despacho H28 del

.-~ Departamento de Historia del Arte de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
- dé*G'rehada, Campus Universitario de la Cartuja S/N, 18011, Granada.

El dmbite territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el

territorio del Estado Espaiiol.
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A § No obstante, podran establecerse delegaciones territoriales para la consecucién de
X_\ una mejor gestion de las funciones de la asociacién en los diferentes territorios de
xN Espafia.

La constitucion de una delegacion territorial se realizara por Comunidades Auténomas
a partir de la peticiéon de diez socios pertenecientes a dicha Comunidad y debera ser
aprobada por la Asamblea General. Su funcionamiento se determinard en la
reglamentacién correspondiente que se elabore en el momento de su creacién.

CAPITULO Il. GRGANOS DE GOBIERNO. LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por:

Presidente
Secretario
Tesorero
Vocales:
' - Vocal de Tutela de Patrimonio Histdrico-Artistico y Vicepresidente.
- Vocal de Visita Cultural y Turismo
- Vocal de Museos, Exposiciones y Mercado de Arte.
- Vocal de Docencia, Investigacién y Educacién Patrimonial.
- Vocal de Comunicacién y Promocién.
| - Vocal de Formacién y Asesoramiento Profesional.
Vs Representantes de las delegaciones territoriales. Uno por cada delegacion
conformada formalmente segtn lo establecido en estos Estatutos. La asistencia de
estos representantes podra ser en persona o por videoconferencia siempre que sea
osible técnicamente.

1@\«

\_/ amblea General podrd crear otras vocalias en funcién de los perfiles profesionales
de Historia del Arte que puedan ir surgiendo en el &mbito académico o laboral.
\

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de
3 afios. Se establece un maximo de dos mandatos consecutivos para todos los cargos
de la Junta Directiva. Transcurrido un mandato de la salida, los anteriores cargos
podran volver a presentar su candidatura.

Articulo 7. Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados mayores de

edad que estén en pleno uso de los derechos civiles y que lleven al menos un afio de

asociados, a excepcién de los miembros de la primera Junta Directiva salida de Ia
asamblea fundacional.

-1* Afﬁcubb 8. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a
& la .Iunta Cirectiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
3 \ y por expnrac:on del mandato.
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Articulo 9. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 10. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente ya
iniciativa o peticién de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sers de

calidad.
Articulo 11. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segin
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de
la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

%= f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

\ General de socios.
A

Articulo 12. El Presidente tendr4 las siguientes atribuciones: Representar legalmente a
la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacidn aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta

Directiva.

Articulo 13. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de este, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 14. El Secretario tendra a su cargo el levantamiento de actas de las reuniones

==\~ de Ia]_uﬁir_tta Directiva y de la Asamblea General y la direccién de los trabajos puramente

administrativos de la Asociacién. Expedirad certificaciones, llevara los libros de la
asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documertacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
_\ﬁe;sigriacién de Juntas Directivas y demés acuerdos sociales inscribibles a los Registros



correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 15. El Tesorero recaudara, custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion y daré cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 16. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
e la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 17. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva seridn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO Ill. GRGANOS DE GOBIERNO. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 19. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 20. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la

[ kelebracién de la Asamblea ordinaria en primera convocatoria habrédn de mediar al

—:/74\ enos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora
Q_/ e que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
\.p eda mediar un plazo inferior a una hora. Para la celebracién de la Asamblea
éxl(raordinaria este periodo que media entre la convocatoria y la celebracién se reduce

v

a 2 dias como minimo.

Articulo 21. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella
un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de asociados con derecho a voto, pudiéndose delegar el voto
mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva indicando el asociado que
ejercera como representante.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
-~ ~computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

[~ Sera riecesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara-euando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para:

i - A \ 2) Disclucién de la entidad.

):‘ \ ‘\"\ \
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\ b) Modificacién de Estatutos.

c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del organo de representacién.
Articulo 22. Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucién de la asociacién.
f) Modificacién de los Estatutos.
g) Disposicién o enajenacién de los bienes

h) Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de los é6rganos de
representacion

i) Proponer la inclusién de los socios honorificos e institucionales que se consideren
apropiados.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 23. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:

a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacién.

CAPITULO IV. SOCIOS

Articulo 24. Podrédn pertenecer a la Asociacién aquellas personas que estén en
posesion del titulo de grado de Historia del Arte o titulacion equivalente como
Licenciado en Historia del Arte, Licenciado en Geografia e Historia, especialidad de
Historia del Arte o cualquier otro titulo que oficialmente sea equiparable a éstos.

_\/Articulo 25. Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:
\

= _\}30005 fundadores, que serén aquellos que participen en el acto de constitucién de
la Asociacién.

b)' Sacios-de numero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la

Asociacidn.

c) Socios.ge honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la cignificacién y desarrollo de la Asociacién o a la defensa de la Historia del Arte



como profesion, se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento de los socios
de honor corresponderd a la Asamblea General.

d) Socios institucionales, que serén aquellas instituciones o asociaciones relacionadas
con la Historia del Arte que hayan demostrado su interés e implicacién en la defensa y
reconocimiento de la actividad profesional de los historiadores del arte. E|
nombramiento de los socios institucionales correspondera a la Asamblea General.

e) Socios patrocinadores, que serdn las personas, instituciones o asociaciones que
colaboren activamente (econdémicamente o a través de otros medios) en el desarrollo
de las actividades de la Asociacién.

Articulo 26. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econodmicas, si dejara de satisfacer.
Articulo 27. Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
F: c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacién.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

9 _
Articulo 28. Los socios fundadores y de nimero tendrén las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta

Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

(

c) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

“Articulo 29. Los socios de honor, institucionales y patrocinadores tendrin las mismas
obligaciones que los fundadores y de numero a excepcién de las previstas en los
-~ apartados b) y d), del articulo anterior.

Asirhiémq_._ tendrdn los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 27, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

L \Articulo 30. Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y
-actividades de la Asociacion seran los siguientes:

N



a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias. Se establece como cuota
periddica la cantidad de 20 euros trimestrales u 80 de pago anual Gnico.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.
CAPITULO V. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 31. El patrimonio inicial o Fondo Social de Ia Asociacion es de 0 euros.

Articulo 32. El ejercicio asociativo y econémico ser anual Y su cierre tendrd lugar el 31
de diciembre de cada afio.

Articulo 33. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los
presentes Estatutos.

Articulo 34. En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretamente al apoyo y fomento de la
conservacion del patrimonio histérico-artistico).

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

En Granada, a 10 de diciembre de 2015

I

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A LA
ENTIDAD  ASOCIACION  PROFESIONAL ESPANOLA  DE

HISTORIADORES DEL ARTE - APROHA, INSCRITA EN EL GRUFO
1 SECCION 1 NOMERO NACIONAL 610332, LA DOCUMENTACION HA
SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 23/06/2016
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
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